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MINISTERE DE LA SANTE DE LA BOLIDARITE REEPUBLIQUE DU HALI
ET DES PERSONNES AGEES Un Peuple - Un But - Une Foi

PEESENTATION DT BUIMET FEOGEAFETE
199% DE LA DIRECTIODN HNATIDHAT.E
DE L*ACTIONM 30CIATE

Le Bulddet programme 1995 de la Direction est dlaboré au moment ot la restructuration de la
Directinn Nationale re 1'Action Sociale et la création des Directionz Régiconales de l1TActien
Soriale deviennent effertives.

ILes grandes orientaticns de 1la Politicque de solidarité et des Personnes Adéea regtent
valahles., Cependant un accent nrarticulier sera mis sur 1a réaligsation de programmes concrets
anrtout au niveau régional dane les domainez de

- la protection sosciale et la lutte contre la mendicité dont la protection et la sauvegarde
de 1'Enfance en ronstitueront la nriorité,

~ 1'appui techninue & la création de mutuelles et méranismes de solidarite,
- lm penforcement des activités du pregramme en faveur des Peraconnes Afées.
- la noursuite et le renforcement de la mobilisation socimle et de la participation des

commupnantés A la mise en oceuvre des programmes nationaux de développement commuhauvteire et
sanitaire.
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Pour cela, le rile de la Directien Natjionale de 1'Action Socliale sera recentré pour donner
plus d'impulsions aux activités des Directicons fAéflonalea et en Aamsurer un suivl correct. Ainsi
lea misziones de coordlination, d'impulsion et de contrile par une ayziématization des appreches et

d== supervigjions régulizres sercnt-elles privilé&fgées au niveau central,

Par ailleurs, pour conforter la Direction dans ses mis=ions de cenception., das études,
ennuéten et racherches meront réalisées,

A cet #gard, le Pudget Programme visera une répartition correcte des miasions et des
programmes selon les niveaux d'’intervention ! central, régional et local.

AU NIVEAU CENTRAL =
Il s'afira de ;
a}l Poursuivre l'effort de rationelisation du travail social : l'accent sera mis sur :
- une plueg srande maitrise des faits et problémes soclaux de notre temps, Arice & des études

et recherchesfActions sur la connaigsance, l1'évoalution et les stratépies de lutte montre
coartaine flésux induits par les grandes catégories sociales | pauvreté&, indirence, enfants

en circonstance difficile, mendicité ete...
- 1'initiation & la réflexion surv le financement de la proatection sociale |

- la poursuite de la formation des travajlleurs sociaux {niveaun supérieur) et des seazaiona
de réevelage

- la générali=ation du =vystéme d'ipnformation= sociales et des indicateurs socimux ;

- la svstématisation des syunervigions périodiquea ;
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b)Y An nivesu des programmes de sclidarite et en faveur des perscnnes asées !

- 1'intensification., l'organisation des groupez-cibles autour des rrojets générateurs de
FRVEMNIS .

- 1la raticnalisation des ectiona de protection sociale et d'administration de secours par
une relecture des textes existants et l’initiaticn de nouveaux textez adoption famille -

finalisation du code de protection saciale.

- la mize en place des mutuelles & la demande dez organiames socio-profeazionnels

- 1'intensifiration. du nartenariat et la décentraliesation des actions en faveur des
Aszociations de Personnes Handicapées,

- rréatinn du Conseil mu de la Fédération Maticnale des Personnes Afées.
- la réalisation 4'un Centre de gérontologise gériatrie.
- 1'oreanisation d'un Béminaire Interafricain sur les Personnea Axées.

- la mise en place d'un systéme 4'achate de médicamentz essentiels pour les Persaonnas
Agéarz (magasin Peraonnes Adée=}),

AU NIVEAU REGIONAL ET SUBREGIONAL

8) Rendre opératicnnelles les Directions Régiconales {réhabilitation des infrastructures et
Equinements ).,

b) Respansabhiliser les Directeurs Rérionaux dans la collecte, le traitement et l'expleitation des
donnfes et des indicateur=s.

- Assurer la coerdination et le suivi corrects des nrojsts et programmes au nivesu réfgiosnal
et local.
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¢} Renforcer les nrojets en faveur des groupes-cibles par :

~ L'amélioration des nerformances des gervices locaux dansg
1’&laboration, la #estion et le suivi des projets.

- L'intensification le partenariat avec les Asgsoriations et
Organisations non gouvernementgles évoluant aur le

terrain.

- L’immulsion le mouvemsant asgociatif et jouer le réle de atructure d’encadrament des

azgociations &veoluant dang le sectaur,

d) Maitriser 1a gestion comrtable at du personnel,

La mise .en aeuvre correcte de ces activités surpozent que scient réunies les conditions
ohiectives minimales de travail. C’eat pourquei un vaste nrogramme de réhabilitation dea infras-
tructures des dquipements =t mobiliers est vroposé aux niveaux central et des régicnn.

de la coonération bhilatérsle sgaront

Lesa programmes des Serviceg rattachés., des rrojets
atructures et

poursuivis et renforcés conformément any différents plans d'opération de pes
Praiets,

Les ressources & mobiliser rour le Buddet-Programme msont estimes A4 BRépartis aptre le

Budg=t 4'Etat 9.500,.000/ mu titre du fonctionnement et S0.000.000 au titre des aubventions

- La roopération bilatérale {FAC - GTZ) & négocier,

» les autres martenaires,

L'effectif du personnel est de 14% agents pour le niveau central répartis ainej au'il suit
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MISSIONS :

Impulser. coordonner, contréler les pctivités des Divisions. services rattachéx st des
Directions ré&gionales dans la mise en ceuvre de 1a molitique de sclidarité et des personnes aApgées

1 - OBJECTIFSB

M Ch o G2 ] e
]

- AssuPrer un suivi régulier aux mctivités

- Mattre an oceuvre les activités pertipentes

- Amfliorer les performances des travailleurs

Identifier correctement leg besolns

- Rationaliser l= travail =sncial

— Mieux informer st impliquer le personnel dans 1a détermination des obiectifs et

pricorités,

2 — STRATEGIES

D B MY
I
L po -

[ &3 B3 D
[
=] 0% an
|

Assurer des supervisions réfuliéres.

Amélioraer les supports de données,

Organiser des réunions de Direction. des rencontres semestrielles avec les

IH recteurs Réfgieonmaux.

Organiser des seasions de formations, de récyclage & l7intention des travailleurs.
Effectuer des enauétes, des recherches.

filabnrer des noteeg techniques et rapports d'activités,

apélinrer le cadre de travail.

s - ACTIVITES - RESSOURCES - CHRONOGRAMME : Voir tableau
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COUTS TOTAUX| SOURCES | CHRONOGRAMME DE
[ DE REALISATION

[FINANCEMT

DOMATIRES ET NIVEAUX ACTIVITES?®S | MOYENS

v e e —— —
—

taT |[2aT !3é1 !4éT
l I I
1/~ DEVELOPPEMENT DES . Poursuivre les travaux x 0% |
INFRASTRAUCTURES de renovation de=s bEti- i }
EQUIPENENTS MOYENS ments. ; f
{
i
i

LOGISITIOUES.

. Refection <des toitures I
{sarvices comptabilité- i
LRSI,

J-1. INFRASTRUCTURES . I E

a/~ NIVEALD NATIONAL . . Surélevation at cormmo- |Financiers g.327.000
lidation du mur de la
aeldture.
Ravonnage magasin,
Bacdigeon général. i
fméanagement 1 bureau 5.330.000
poLr parsonnas Aqdes.

. Renover baAtiment DO 9.579.47h

.+ — i

B.M 7 |

-
3]
T
« X
ol
L]

BS— HIVEAU REGTOMNAL . Ampover lax Diractions
Ragionales ca Kayes. -

Ségou ., Sikasso, Gao. i
. Construirm Directions
de Koulikoro,
Tombouctouw, Kidal.
Renover bitimant Divi-
aion Action Sociala EBKo

e e P ——
—

e e s | o m—
—
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COUTS TOTAUX |

T

DOMAINFS ET NIVEAUX ACTIVITESH | MOYENS | SOURCES | CHRONDGRAMME DE
| pE REAL ISATION
FINANCEMT ;
| | : 184 Tj2a& T!Sé Tled 71
I T L) L] 1
| I ' i I i
1-2. EQUIPEMENTS. - Raconduira las contrats{Financiers| P.H F.A.C x 1% | I
d'eantretiens. E
| A/— NIVEAU NATIONAL feuipemants nécessaires Humains 4.600.000 | PSPHR x { x| I
A 1'amélioration de 1a Matérimls i f | |
| capacité d intervention |[Financiers I I
| des agents de la DNAS i
| | feroduction de supports i
= formations et recyclages) | E !
. i
I | . Rafection réseau té)é~ P .M B.N » P !
I | pheniaque. I [ f !
| ! } ! L
| | . Achat de 2 micro- | i [ f
| |  ordinateurs, I f.0Q00. 000 PSPHR w | » ?
I
| . Achat fournitures matéa-! | 6.000.000 | B.N+FAC | I | i
I riml bureau. | | = f
I I
| B/~ NIVEAU REGIOMAL | . Procéder & la pause i &.217.500 FAC x | = !
| | d"apparsils, [ (same 1a ma- PFA I {
I | chine & écri- I i
i ral. |
g - P
| . construction &auipement 12.750.000 PSPHR x | |
I F.A [ [
| | !
| . Construction éuuipement 3.500. 000G pspHr | % | x|
! divers (réhabi). F.a | ! I
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DOMATINES ET HIVEAUX

ACTIVITES

1-3. MOYENS LOGISTIMES

NHIVEAL NATIONAL .

. e e L S o S T ST TH . CE o T, S T T —— S — . S— — — —

Octroi de matériels
divers aux dguatre
Dirmctions rédgionales
at micro-ordinateurs.

Ogctrol de movens logis-
tigue al sifce Gu
projeat at aux réalons
de Sé&aqou. Mopti.
Sikassn., fiamako

{ Mobv)lmttas),

gohmtmr &t livrar 5
viehicules aux interes-
E-Y-1-9

fassurer d’entratien
courant de= wéhicules.

acquisirtion de deux
motoe (Comprtabble +
planton)

Regudta pour véhicules
liajizson=.

P.t4 -"-

1 1
| MOoOYENS COUTS TOTAUX| SOURCES CHRONOGRAMME DE
| i DE REALISATION
| {FINANGEMT T . -
I I I (18 Tl2¢ T3 TiA& T
[
1 ki T L] 1
I { I I I
poH [ PFA [ I I
[ I I | I !
I I | I
I | i i
I I ! I
[ P .M I PFa I I i
[ I | ) i :
I. I I. I I
I | I. j !
! [ | I | !
I I I I i !
I I I i I [
(Matérials | P.M i P.F.A x o 0ox | |
I I I I ! i I
I | I I j I !
| | | | |
I. I | j
! I [ I I
iFinanciarsi 2.400.000 E BN I b o | ox [ ox
| ! [ |
I I I
" ] _I i
I I
; :
; I
I |
I_ E
I I
[ |
[ |
[ I




DOMAINES ET NIVEAIX

A CTIVITESHS

MOYENS

T

COUTS TOTAUX| SOURCES
i DE
|FINANCEMT

CHRONOGRAMME DE
REALISATION

L]
1é T!zé T

e T

48 T

NIVEAU REGIONAL

1-4. ADMINISTRATION
GESTION.

|
|
1
]
[
i
I
|
|
i
|
I

—_——————

Proarammation des ba-
asina de= régions et
cercles.,

Doter les Diractions
Régionales de Bamako,
Ségou., Sikas=so, Moptil
d"un vanicule tout
terrain.

agffectar un vahiculs &
Koulikoro,

Requéte pour 2 véahicu-
les tout tmrrain a
tombouctou et Fao.

Imvantaire des besoins
ay niveay cdeas carcles
et oas communes de
Ramakno.

Organization cdes nou-

velles structures de lai

DHRE .

— L —1 ot —— —— ]
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E
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| DOMAINES ET NIVEAUX i aACTIVITES I MOYENS COUTS TOTALX| SOURCES CHROMDGRAMME DE
l [ [ [ DE REALISATION
[ | | FTNANCEMT . .
! 18 T!Zé TI3& Tl48 7
E i | |
| . Description des postes [Fourniturel |  B.8 | i
| définition des taches. |de bureau | I i
|[ normes, procédires. E | i
E
[ . Actualisation des sup- | | [ |
[ | ports. | i l i
! | | i [ w x
! Ternir les ssssions des |Fourniture| E [ {
{ I Commissions Administra- ide bureau | | i {
[ [ tive= du CAPF-CNIECS- | i 1 [ I
| EFDC. i | I | {
{ I ' [
l | . Oraaniser 2 rencontre= [Moyens 1.375.610 | BN | x I_ [
: avac les DRAS A Bamako.{Fimanciars [ ! !
I | I
[ | . Drpaniser une supervi- lLubrifiant 1.6%7.240 | BN | | | |
l i sion génédrale en 1935. lcarburant ! ! i i
l financiers t E E !
| ; | |
| INFORMATION Tenir les réunion=s de . | F i
Cirection, [ . { [ _
I I F I !
| . Réaliser 3 micro pro- ORTM i 837 _640 B.N [ | |
I gramme= =u la mendici-
I th - parzonnas agées.
|
! . R@éalismr 2 "dévoirsa CRTH 800 _G00 B.N
I d’informer” sur mutua- [ .
E 1ité personnes Agées. [ I | : E
[ i i i




COMAINES ET MIVEARLIX

ACTYTIVITES?S MOYENS

I
COUTS TDTHUX} SOHRCES

{FINANCEMT

DE

CHRONDGRAMME CE
REALISATION

2 T!dé T

i@ T|2a T

~— e e e . . — — — - . . —

1-5.

ETUDES RECHERCHES
EMBUETES .

—_ —I—-.—dl—.--—.nh—-.—-.-

Fubtlier wne plaguetta Financiers
d'info sur la DhNAS.

Organisation de & con- |R. Humains
ferances thématigums.

i
realiser une études sur|Rezsources
12 phénoméne des enfants|Humains

en cireonstance diffici-|
la, |
g
Réalizer une anauéte iMovens
CAP gur 1'impact des Financiers

CAMRAShas

S S | S S e . | e, T e W S W — i — — — — ]

Réadiqger €rdi=s documants
technigues suUr

+ TEET. TS — ——

. Politigqua ge =olida-
rits i

. Participation commu-
nadtaire at offra=z
da =anté_

1.240.000

P

2.340.000

e ) T — — —— —— — — e — T T—— B e e 7 R o L —— . —— —

FAC

Fad

|
[
I
|
1
{
|
i
|
|
i
i
i
i
E
[
|
{
1
1
[
I
I
i
!
!
|
|
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f
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| OOMAINES ET NIVEAUX | ACTIVYITES | MOYENS | COUTS TOTAUX.E SOURCES | CHRONOGRAMME DE

! ] ! | I bE REALTSATION

i | | | !FIHQNGEHTF T T T

s [ [ [ | |1& T(28 TI3& T[d& T
; i :' :' ! | | }

| i ) g I | I | [

I | . Réaliser une enquéite  [Ressources| 1250.000 | B.N I [ [ I

! I sur 1l'histoira ds 1a IHumainsa | I | | I

i |  DNAS. jFinancisrs | [ | [ I

| I | I | I I |

r_ I_ I. i. | | { E |
| l | l. 1. E I ! I. |
| * EN@QUETE CAP DANS LES | - Raliser des missions at!Rumains | B.%30.205 { PSPHR | x| ; I |
| REGIONS DE KAYES. SEGOU| production de rapports  [Matériels | [ { | I I |
| KOULIKORO. MOPTI ET LE | et de supports. |Financiars | ! | I | { |
' DISTRICT DE BAMAKO. I | I | I [ I | |
| | | | | | | I [
| ! ! ! | I | ! ! |
| - : | | I A
| ! | | I A
| | I_ | N
: | TOTAL A evnenss | | 5,214,670 g i I I I |
! | | | | I I | | |
3 | | | | N
| ! I | ! | | | | l
! ! | | ! I I |. I |.
i ] '. F. ! | | | [ !
! l. I | ! |_ | | | l
i : | I, I I N R T
I E ! ! I I | ! | I
: | I I I I I | I I
r_ ! l. l. | | I l. | I
! | | ) | i | | | |
| i | | I R
I ] 1 L 1 1 1 L 1 ]




a6/ — DIVISION DEVELOPPEMEMNT COMMUNAUTAIRE
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MISSION :

contribuer 4 la mise =0 caUvre de la politiaue socisle du gauvernamant par 1 approcha communautalre at
participative.

1/- OBJECTIFS :

* {Jroaniser les Communautés &n vue de leur implication participative aux proists 8t orogrammes de
dJavaeloprement sanitaire et autras proiests visant lraméalioration de ilmur bien étre.

* Renforcer las conpatences das travailleurs dans las méthodes= d’animation =t d’organisation das comminautées.

2/— STRATEGIES :

* Mmner des &tudes et anguéate= ralatives a l'implication das communautas
* animer das seszions ds formation at de racvclage du parsonnel
* Supmrvisar et éavaluar les proiets et proarammes

* Faire renforcer @ partenarizat

£ Fournir l ‘experti=za aux sarvices. organisations at communautés aur les techniguas d’animation et
mathode=s d ' argant=sation.

Z/~ ACTIVITES - RESSOURCES - CHRONOGRAMME (VOIR TABLEAUX SULVANTS).



1/- APPUI AU DEVELOPPEMENT DES PROGRAMMES :

ACTIY ITES

DOMAINES ET NIVEALX | MOYENS

COUTS TOTAUX| SOURCES | CHROMOGRAMME DE
i DE i REALTSATION

| FITNANGCEMT |

L]
|
!
! T T
E 1éd Ti2& T|Zé T!dé T
T

f
|
|
|
|
i

SFMINAIRE DE FORMATIOW Con=olidar 1"approche Humains Z.500_ 000 P3PHR » b1

DES TECHNICIENS DE 1’ "approche participati- |[Matériels
| DEVELOPPEMENT COMMUNAL- vae" &t la conpaissance Financimrs
| TAIRE DE LA REGION DES | dez techniques d’anima-
| TECHNIQUES D'ANIMATION ! tion”.

SIKASSO0 .

l
i
j
||
[
[
|

| - Appuver las formation
4 | de=s formateurs.

- Bupervision ssmestriesl-
lement Jle= activités,

—— | ey e e —

- MUTUALITE - Oroaniser des missions [Humains P.M
|  «d’#change d’expérisnce (Matariels
|  (Afriaque - Europes =t [Financiersl
i réaliser au moins 2 i

o m

- Qrganiser 1’étude de i -"- p_M
faisabilité aconamidue
ot financiére de la
Mutuelles des travail- |
lmuras de la Santéd at |
Affaires Sociales. i

|
|
|
!
|
!
!
!
|
i
g
|
i
|
!
i
i
!
|
[
[
[
E
|
i
|
i
1
[
{
4
i

P e e e l —— —— TEE TR P L e, . T o LT, . — . — T | E— ——— - — ——

-
p e
oy
x
X




F T T T b T 1
| DOMAINES ET NIVEAUX i ACTIVITES | MOYENS | GOUTS TDTAUX) SOURCES | CHRONDGRAMME DE |
) i ] 1 ] nE REAL ISATION )
is ! | ] | FINANCEMT } : , )
l I ] ! l1& T|28 Ti3& Tlda T)
I } -+ + } } 4
| | | | i | |
| Elaborer les décrats IHumains | I % x | J
i d’application de la IMatérials | ; ! , i
| Loi réaionale le= Mu- |Financiers| | ! II |
| tualties, t } | ! I | i
| | | i 1 | Lo
! Appuver la créaticon et | } 6.50G.000 | BN b x| I i
1'organisatinon de la | | i | ] 1 !

| mutuelle des travail- | | I | i |

] leurs socio-sanitaires, | a t | | I i

] | ! | I I !

| . Dreoanisaer IFrais QRTM]  2.000.000 | B.N | % 1 ox I

i ! I | | ! t

:I Takles rondes i I | | I ! !
I Emissions od'informa- | } | | I t ' I
i i tions. ! _| ] | i | l ]
| i r | | I N N R
i ! | i o
FEMHMES ET EMERGIES NOU- Réitarer lms soumis- |Humains | 127.463.709 | P.M | w1 o= b ox |
NVELLES ET RENOUVELABLES sions du proiet femmes [Matériels | [ [ 1 t E [
' et 1la valorisation des ifinanciersl| [ I [ l ) [
ressources naturalles, | I { I I F [
I I { | i
i Soumizs=ion 42 5 migro- I:Huma.'inrﬁ | 11.174.000 1 P.M | w1 x { I
projets. iMatériels | i { ] { I
IFinanciers | [ i ! [ I_
{ | ! R N R
| [ I l : l [
[ [ I | [ | {
L ) | i 1 i t f |
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I
DEVELOPPEMENT CDMMUNMA)- |
FTAIRE A SANANKORDEBA . |
|
I
1

T t T T LI
DOMAINES ET NIVEAUX E ACTIVITES | MOYENS | ©OUTS TOTAUX| SODURCES | CHRONOGRAMME OF
! | g RE REAL ISATION
i [ ! ite Ti2a T(3e T4 T
i ; ! 1 — s
! t I. | I. | I.
PROGRAMNE DE LUTYE I Pouyrsuivre des activi- JHumains | ¥oir pro- | P.M I x I x 1 x|
COMTRE LES TROUBLES DUS |  tés. IMatérieis [ aqramme d"ac- | 1 ! | |
A L& CARFNCE FH IODE [ IFinanciers| tivités [ | ! ! l
(TDCI). i ) | INRSP : 1 ! ! t
| [ | [ | L
RESEAU MIGRATION-URBANI- | . Poursuivre programmes  [Humains | voir Pro- 1 F.HM B
SATION EN AFRTOUE DE L*~( d'activités IMatérimls [ qramme o ac- | ! [ [ i
OUEST [REMUAO) . ! !Financimrﬁi tivités ONSI| I l | [
[ | [ 3
EDUCATION A L"HYGIENE ~ Abpuver la Suparvision [Humaims | P.M j ! i } |
ASSAINISSEMENT EY L°Eal at la participation auxIMatériels | { = | = | =< | =
Conférences Régionales. |[Financiersl| | : | :
[ | | i
PRUGRAMME NATIONAL DE - Bopuver la Suparvision |[Humains | P.M P o= |ox box | ox
LUYTE CONTRE LA DRACUN- 2t la participation aux{Matériels | | l t i
CUILLOSE Conférances Régicnales. (finansiersd | ! L |
| | | ! [ :
. * | f E l
CENMTREZS DE FORMATION | - Prendra des atusdss et Humains | P.M LM ox |ow o ] ox
FEMINIME (CFAR A OUELES-| recherches mour leurs |Matériels | [ i i [
SEBOVGOU) ET DOUGOUOLO | rattachements 3 la DHAS{Financiers| | ! [ [
(SEGOUY ET LE CENTRE i et sur leurs structures ! [ I I
D"APPLICATION DE L ECOLE|  décentrali=ées. q i ! I
DE FORMATION POUR LE ! [ : i
i |
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T T T T T b
DOMAINES ET NIVEAUX ; ACTIVITES ( MOYENS | COUTS TOTAUX| SOURGES | CHRONDGRAMME DE |
t i I ! DE i REAL TSATION |
li 1' | | FINANCEMT | r . ~. ':
[ 1 ! 1 lé T]za Ti3e Tid4e T
t t : I i ; t { 4
i i i | i | | | !
— PROJET FOYERS AMELID- | - Préparer le bilan 1995. [Humains A.M | PF.F.A | | i i = |
RES (VOIR VOLET ANIMA- | iMatériels | 1 [ ] g | [
TIOMN). | - Amancder 1z arille des |Financiers]| I t x| 1
) [ collectes des données | ! | | b 1 !
i en vus de ia prépara- | ! ! [ { l i [
i tion das bilans. i ! ! | | t { !
i 1 | | A
| - Exéouter 1'atelier I | ! | ! i ! t
i Rilan 1995 [ ! ! b i ! i I
i | ! | - |_ | E ! |
{ - Craaniser lexz réunicn= iHumains | N I . T S |
i mansuelles au sigas du IMatériels | ! | ! E | !
! projet. i financiers | ! | | } i
| | i | S
| = Orasni=ar les réunions | ! ! RS T S
| trimestrieliss avec les | ! ! | ! | i
|  régions. la DOG et le i i ! | ! | i
| P.f.A. 1 i | [ N G R
l 1 ! ! ! s ! !
| = Rédiqer les rapporis iHumains I P.t | FP.F.A. | X b o= !
| =memastriels communs pouriMatériels | ! | [ | |
: ia DNAS et 1a GTZ. IFinanciers| ! | ! I
I { I | t | |
i - Raéaliser une rasseatte | -"- i - ! == | !
{ Vidéo pour animazion. ! ! | ! ! t !
i l. i i I N N
1 ! ! ! l ! [ t I
| | i i I R A
d 1 d 1 1 i 1 ] ]




T T 1 T T T ]
|  DOMATMES ET NIVEALK AGCTTVYITES | MOYENS | COUTS TOTAUX| SOURCES | CHRONDGRAMME DE |
| 1 | 0E I REALISATICH I
| I [FINANGEMT | 7 ; . |
I | I I [1& Tize T[3& Tida T|
I } I nn i I I i
| | | | tj I | E. | l.
| | - Oraanizer la publicité | -"- I - ! =" bx Ix 1ox | x|
| A la Radio (deux Cause- { ! [ I i I !
| ries Debats oar an., un | | ! ; i | I |
I jeu monrours par and. I | t | I I I |
| | | I | | | | [
| - Assurer la distribution|Humains I - I e b T b ox ]
| - des supports visuels de - |[Matériols | i t I ! I
I | puplicite. IFinanciers | i t I ! I _
[ : | | s R
[ | | i i I I R B
| I1/- DEVELOPPEMENT DES | ! ! [ i I [ !
{ RESSOURCES HUMAIMES. | 1 ! i ! ! ; !

I I I b [ I ' I
| | | | f. N
| 2-1. SEMINAIRES STAGES. | - (raanisation de trois |Humains I 7.966_875 1 PSPHR f x| x| I |
| i Ateliers en renforcer la|Matérisls | | | I : |
| * ORGANISATION DE TROIS | capacitéd des agents an  |[Financiers| ! i | ; |
| ATELIERS DANS LES | matigre de concepbtion st I i i | i
I ZOMES : | d’exécution res projets. | I [ I_ I ! I

| I | : I I | |
| - KAYES ! | t | | | i |
I ~ BAMAKD [ I I | i [ ! |
_| ~ KOULIKORO I_ | I_ | i | 1 |_ i
! - SEGOU | I I ! 1 | | ! |
| - moeTI 1 l. i. | R R
I 4. i ; | N A
| | | i | I IS R
! 1 | | | 1 | I I i
L i : i j i i .' r i
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r T T T el | 1 1
{ DOMAINES ET NIVEAUX i ADTIVITES | MOYENS | COUTS TOTAUXI SOURCES | CHRONDGAAMME DE |
I ] i [ [ DE REALISATION |
| | i | P INANCEMT ; : : I
) [ | | [ 1& Tize T[3& Tide T/
I I I } : ; | I I
[ [ I [ I [ I | [
[ * PARACHEVEMENT DES | - améliorer les supports fHumains | 1.500.000 | FAC | = | I !
! DOCUMENTS/RECOMMANDA- | da donnéas des indica- [Matériels | I ) | | I I
|  TIONS DE L'ATELIER | teurs sociaux. {Financiers | I [ | | I
|  RELATIVEMENT A LA | [ | 1 1 ! !
| DETERMINATION DES IN- ! - Former e parmonnal en - | 1.500.000 | - [ I % | =
|  DICATEURS SOCIAUX AUX | rapport avee la collacte I I | I I
I NIVEAUX OPERATIONNELS. | Im traiteament st 1’ ana- I | [ ! I {

| 1lyse des donnees. i ! i | } ! t

i i | - ! ; | ]
I_ i - Mettre an nlace un | ="- [ 1.500.000 | =r- T VR
I | =svsteme de traitement | | I_ I | | i_

| =t de diffusion de I I | I | I I I

| 17information. | t | I [ I ; i

[ t I I I [ [ |

| - Elaborer un moduie de [Humains .M I [ R I

i formation pour les [Materiets I | [ | I [
! I mattres. [Financiers I I I I_ I [
! I I I I I I

| - Poursuivre des activi- | ~"- . -"- [ R.F.AL Iow i | =
. | tés g appui aux forge- | [ | I I I I I
[ | rons. I I [ I I I [
I I [ | i [ i
! I [ I I [ [
! I ! | i_ I i | L
; I I ! I ] | | I
| | I I | | |
| I. { I | | I | |
| i 1 | I A R
| [ | | L | 2. ] 1 i I}
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COMAINES ET NIVEAUX I ACT IV ITES?S I MOYENS l COUTS TOTALX| SOLURCETS | GCHRDMOGRAMME DE |
! I I | DE | REALTSATION 1
i I I |FINANGEMT | ! ; |
| ) i | 1 Tl2& T|3& Tl4é T|
{ } I I ] I oo
| I .= | [ b
2-2. FORHATION A I I I i I_ [ I !
L *FTRANGER ! I I I ] I I 1
i. | ! :_ ! I. . ! !
| | I. | A A A
FORMATIONS ET PERFEC- | - Faire participer 2 | Humains | 7.550.000 | PSPHR oo | I
TIOHNEMENT CAMPC |  aments aux phases A et [Financiers| i i | |
D’ABIDJIAN. | B du management de pro- | | I I | | |
{ Jdet et de formation. | | | | ! } :
B | I I ' ; I |
SESSYON DFE FORMATION A | - Former 1 agent en AuditHumains |  3.076.000 | PSPHR | x | { |_ I
ABRIDJAN Di) 12 A 20 | de= proiets. |Financiers| I A b ! |
JUIN 1995. I I | 1 I I_ ! I |
I | |. I - |E | | !
SESSION DE FORMATION A | - Former 1 agent en | Humains t 1.538.000 | PSPHR | x| I I
ABIDJAN DU 24 AVRIL A | technioues de formation. [Financiers| I I | ! | |
12 MAL 1995. ! | | | I | ! | I
| I | | i | I
CESAD (BOBO-DIDULASSD). | - Former 2 aasnts forma- |(Humains | P.M PSPHR | I | |_ I
taurs ces responsables [FinancieraI . I ! I |
des qgroupements en I_ | I I I | | I
techninues de aestion. | k I b | |
I L I | I |
j 'f o
INSTITUT PANAFRICAIN SUR| - Faire participer | tHumains ; 1.187.0G00 PRODILD | x | = | = |
L E DEVELOPPEMENT . agent au "projet de IFinancisrs| I I [ |
| développsment : Modulel’” | i I I I I
| ] | | | | E I
{ i I [ | | | |
| i i | | i i [

B e i e
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11y p-SUPERVISION ET
SUIVI.

recherches syr les
difficuliteg=s liees &

[Matériels
[Financier=

1"application des normes |
d’amnimaticn de moblliss-|

rion commudnadtaires.

T T e 7 T T T |
| DOMAINES £T NIVEALIX | ACTIVITES | MOYENS | COUTSE TOTADX T SOURCES 1 CHRONOGRAMME [+
] . i ) ! | E REALISATION
] ] _I I |FINANCEMT } r ; ;
I ! | I ; |1& T|2& Ti3e Tlae T
; } : i .l } - . }
| ) | | i o
I I - Faire participer 1 IHumsins ) 2.447,000 | PRODILG | f I | x
| I agent au développsment |Financiers| [ | } I i
] | ragional at planifica- ) | | : | | |
] I tion. t I et i | ! I
] ! | | : I R
! 1 I | ! | | t !
| EN FRANCE SUR LES | =~ Faire pariiciper 2 IHuUma i rs | X.600.000 | FAC A I
| STRUCTURES [}’ ECONOMIE bt agerts 4 un stane de IFinmanciars| | I I I
| SOCIALE (CADRE DE LA | 2 mois ' | |_ =. ! | ! :
| MUTUALITE}. I | I b I I
f | - Faire participer | [Humainsz | 18,870 000 | Far | !
% |  asent av ovoles dr 2 oans. [Finpanciers| I I | I
: | I I I I i I
| | | | | | | |
| I | ! | | | |
| EN ALLEMAGHE . | - Faire participer 1 |Humains P.™ [ &1 | FHMARNE i | | =
! |  am@ent au thems : piani- {Financiers I | I I
I | fication particieative | I I I !
| dans les oraanisations | I I I !
| d’auto promotion, L I I I |
I I ! I i I
| = Entreprendre des [Humains 1.293.085 | PSPHR R B |
I I I I
I ! I I
| ' |
! | I
i L
I I !
i [ i
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|  DOMAINES ET NIVEALMX | ACTINVITES | MOYENS | COUTS TOTALX | SOURCFS | MHRONOGRAMME DF )
I : [ i | i - DE REAL TSATION !
[ i | | | FINANGEMT § —— 5 i
{ I I | jie Ti2é T|3& Tid4& T|
} b } f I i } ) 1
I | I | I_ I | | t.
| - appuver la production [Humains i BLM | t ! | | |
| de supports sur les {Matériels | ; I | i L |
i Aactivités lides A [Financiers| I | ! I | |
I | 1'extension de 1a cou- | I i I I I i I
|  werture sanitaire : { i I | | I I b
] | =suivi ot supervision. i { I | - I | i
i i | | I t | I ! I
| - Réalisar deux supervi- [Humains | 4.704.200 | SUOGET 1 x| box |
| sions memestriellas. IMatériels | { DTETAT | | | I i
| iFinanciers | ! | I | | I
| i l_ | | S
i | - Assurer la sumervision | I p.M | P.F.R bow I
| | des activités du Projet | I | i I | : t
{ { Fovers Amélioras. I | I | I i i !
| | | i | o | | |
| | '_ | | | l | | |
: l_ | | e
! 1v /= RECHERCHE . | ~ Appuver 17Etude sur |Humains I .M I P_F.A i I o= o=
|  1"extension de la zone |tHatariels | ' | I ! !
. i d'intervention du Projet I Financiers| | | I { ! i
! | Fovers améliorés. t i I | | i ! {
I I i. 1 | l. I | | |
I_ ! i | S R R
l. 1 I. | T S
l. | |_ 1 [
| I l ! | | I ': |
I I i | R R
I | | i | | I | | I
: i i i | i i i i J
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| DOMAINES ET NIVEAUX ) ACTIVITES | MOYENS | COUTS TOTAUX| SOURCES | CHRONOGRAMME DF |
) | I LE I REALISATTON I

i I | FINANCEMT b—— o - g ooy =g

i | i l1e T i3& Tlde 7|

i | } I i | i g

_l | | | | .+ .i .I

- Appuver les études et |Humains i Q. | BUDGEET | : A

i recharches sur la con-  IMatéariaels | | LDTETAT | ; t I |
i | maissance., 1l'avolution IFinanciers) |[ET AUTRES | . ; I I
| | &t la stratéaie de I I I I ! I t |
I |  lutte contre cRrtains ! I I I ! ] ] |
| | fléaux induits par la I | | ; ! | ]
| |  arande catéeorie socialal I I I i I I I
| | pauvrata i-oiaante. i I - I | I ! |
| b enfants en oirconstance | I a1 | ' ! f |
! b difficile. mendicite... ) ! I | i I I
J | ; : | I R B
{ b = Elaborer ur P.O pouar IHUmALNS I P.M I F.=.a | : I o
| | la pariose 1995- 1996 iMatariels | ] | ! I ! I
I | pour le F.F.A. IFinanciars | | I i I I ]
.i | r | ! I N T
.i | : | ! [ T R
i | : i i R I T R
I . vr~EVALUATION. | ~ Oraaniser des Atelierz |Humains i | | I { ¢ I
| | d'élaboration d un iMatérials | | | f i ! i
| |  document final sur les {Financiarsl L I i i t |
I | normes d’animation, i i } I I t | I
| | d’organistion. de mobi- | I | i g ; | |
b | lisation et de partici- | | I I { L | i
I | pation communavtaires. | | I ! i | I !
| | l. |_ | T N N B
| l. i. I ! I S R B
[ [ [ l i | t | | |
i i i ; i i i i i ;
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i DOMATINES ET NIVERUX | 6T I Y TTFS | MOTENS | cOuTS YTATAUKT SOLRCES | CHRONGCGRAMME DF |
I | l ! g e REALTSAT TOM |
| y | L I | FINANMEMT ; ,_ o
| | i I I Le Tiee Tize Tlae T
F | i I - I | I - ——-
I I i ! 1 I R
E i - assurer le suivi des  [Humains | P | P.roal A
I i assosiations des Coope- [Matériels | I | I | | I
[ | ratives des foraerons. [Financiers| |_ % ! | I !
| | I I I | t ! I
i | - Préparer des enaquétes | -"- I F.M [ - T I I
| t dévaluation. i | ! i | i I |
| I | I i I N
l ! | | ! | | | | i
I VI e PARTENARIAT. | - Consolider les rappnrts|Humalrs I P. I P I I I I
| &a cellaporation aveo IFinanciers| I | I | '
|  les partnenaires i I | | I ’ : I
| existents. i I : L ! ! ! |
| 1 I I S
[ | - PLAN INTERMATIMINAL 1 |_ ! i I. ! ! I.
| - a1z i i | I A I
| | - PSEHR | | i I R
I | - Foc I | | I I R B
! | - oM3 \ | | | ! | I I
{ | - UNTICEF | | | | ! | | !
[ i = DNSI | [ : i I | i I
I | - INRSP | ! [ A B B
l | - DNSP | ! | - [ R
{ | - DNHE : | | [ R
i | = DNEF (Enseiuanemsnt Fun- | I | | L ! | i
b | damantal . i I I I I I I i
i | - DNEF (Faux et “oréts) | I [ [ I I I [
! | - DNAFLA | I i A R A S
! | - PNUD | ! ! I R B
| | - BAMQUE MONDIALE | [ | 1 | | I |
| i i ) } ! i i L )
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C/— DIVISION PROTECTION SOCIALE



" 1/- MISSIDNHS

Froposer &t mettra en osuvre des proarammes dans la cadre da la politinue de protection
=aclale des individus. des familles., des aroupes déafavorisés et wvulnérables (enfance - ieunesse - fammesi :

- identifier des Tformas e mécanismes d’'assistance
- mattra at ocegvre les programme des persannes Sgaeas,

2/- OBJECTIFS :

1} Créer un cadre institutionnel oropice an dévelopcement de la protection sociale des individus., dms
famille= gt des droupsas cibles qu'ellea identifis
2) Animer les mécanismes d’assistance de protection et de sauveoarde de 1'enfance
I) Lutter contre la mendicité et dez excluszions sociales
4) Favoriser la participation des personnes Agcée= dams la vie gde la cité
5 Evaluer les action=
Z/- STRATEGIES -
- Information aensibili=ation
- Maener deas enquEtes et dtudes

~ Suivi des oraoiets at dee oroarammes
- Thitier des projsts ot proarammas.

4/~ ACTIVITES — COUTS - CHRONDGRAMMES (VOIR TABLEAUX)
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T T T T T T ¥
| DOMAINES ET [ [ | cours | SOURCES DE{  CHRONGGRAMME |
I NIVEAUX ! ACTIVITES | MOYENS | TOTAUX IFINANCEMENT } : : ! !
| i i I I [lerT(2aT 38T [4&T |
1 i ] ! 4 i L 1 ) i
I T T T 1 T 3 T T 1
| | i. i _r ! | i.' ! i
| LUTTE CONTRE LA | - Etudier les phénomenes de 1al Fourniture! 1.000.000 | Recherchar | I [ S
| MEMDICITE I mendicite. | a8 bureau | ! I | i | |
I ! | logisticua | I | | ! | ]
.I ; : : ! N
} ' - Poursuivre las procrammes an| Humains | 5.000.000 ! B.N t { x|l ox |
I | 8N cours pour l’é&radication | Loqistique ! I | I I [ I
} | de la mendiciteé I i f ! I I I I
! j | ! | N
] | - Produire des &léments | i 1.800.000 | BN x| I S I
i I d'information et de sensipi- I I ! | I | I !
I I lisation sketchs annonces i ! ! | ! I i

| | eto.... | i i_ N
l. ! | i ! I N
| _= : : ; ]
j | | | I_ S
| ASSISTANCE | - Relecture du Décret d4 ! I 300,000 | R.N I { ! i I
| SECOURS : | | 4_ N
{ I~ Poursuivra lms acrtions I i F .M I i I [ I t
! | d’assistance aux oroupes at ! [ I I i I t I
{ [ individus sane ressources. I I { i I { I ]
i { i ! I I { t i I
! [~ Organiser la tesnua das I [ 6.000.000 | ! I R I
I |  sessions da secours. { [ b | i i I I
I | I I I i | I ; I
[ [ - Exécuter les décisions de I [ I R x0T x i
I | 1a commission e secours ! I | i i | | I
I ! | i I I I I [ i
I { = Etude sur les phénoménes de I | 1.560.060 I recharcher | I | I I
| ' 1'indiaance i I I { b I ! {
! 1 |_ | i. I
! I - Etude sur les alternatives i ' [ I i | b {
! | de financement de la nrotem- I ! i ! f I I I
I |  tion sociale au Mali. I [ | | [ I [ I
| I— g 1 1 | 1 1 | | J
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|  DOMAINES ET I i | cOUTS i SDURCES DFI CHRONDGRAMME I
I NIVEAUX i ACTIVITES b MOYENS I TOTALUX ' FINANCEMENT | v e e |
[ | | I I IlarTi2eT |37 (44T |
; k I I - i : I I |
I I ! I | I | ] | I
| PROTECTION DE LA | -~ Orcanisar des forums reaio- | | 2.500.000 | FONDS DE | I [ | I
{ FAMILLE. I naux (2 raqions et 1r I l | CONTRTRU- | ! i ! I
I i Discrict de Ramako). I i | TION I b ! f I
) I | [ | YOLONTAIRE | I I I |
] | — Oraaniser un forum nationml. | L I HATIONS I L t | I
I [ I [ | UNTES, [ | I I |
| I | | [ [ | | | |
! | - Appuver }.000 Familles en i | 20.000.000 |[—FBEM" I I | = {
! |  eirconstance difficile par i I I | I I I i
I | 1'élaboration de oproijets ! I I I I I I I
I i  Genarateaurs de revenus. | I | I I I I !
i ; I { I | ! i I ;
! b - Organisation de la journes | | L.500.000 | A I Powo I |
} | mondiale A& l1a Tamille ! [ {RECHERTHER | | I i |
I | 15 mai, I I I | [ = I
I I ! | | ! I [ I |
I | - Etuda sur les oroblémes I [ 2,000,000 I A | [ I I |
! |  socio-énonomicues oe la t I IRECHERCHER | I I o= {
i | famille i I | | I I I i
i I I ! | | | | | I
! + -+ I ] I farr ' i {
1 [ | i | I | I |
| PROTECTION DE | - Réalisar une atuade =sur ls=z | | 16.000.000 | B.h I | [ = |
= L ENFANCE I anfants de ia rum | I I | I | ‘ |

I I i I I | | I I
I | - Encouracer la créaation des | I i | I I I I
! I Centres d’écoute et I I | | t I I {
| i d'accueil (Kavas-Bamako) { b I A I
I i { I l [ I ! !
[ i - Irtensifiar les activités del Loaistiaue| 100,008 | RN ] I |
i | suivi des Associalioas meb- | I I : I f ! I
i I tant. &n oeuvre des proaram- | I I I I L | I
[ |  mes pour 1Enfance | I I I I I I [
1 k 1 1 i | i | | i
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DOMAINES ET CoUTS SOURCES DE CHRONDGRAMME

MOYENS TOTAUX  |FINANCGEMENT .
larT|2aT i3aT [4eT

MIVEALX ACTIVITES®S

s e ]

1
l
l
i
b

coordination

i - Renforcar le=s prestations 5.000, 000
da sarvica des insatitutionsz
chargéex da 1'accusil et du
elacement desx snfants

i
I
{
{
- Animar les mécanizmes de [
|
I
{
i

- Finaliser le code de Protec- P.M
tion Sociale

- Rmalscture du Code da la Pa- |
rantsk

-~ Organizer la fournaa de 2,500 . 000

1’Enfant Aafricain la Juin

— — T 8 T TE— . ——

- Apporter un appui matérieal 5_ 000,000

=t tmchnigue aux sarvices
socialx spRcialiséas

SERVICES SOCIALX
SPECTALISES

- Assyurer le reacyclage des a- A.000.,000

gent: au niveau das Services
Sociaux Spacialisas

HOPETAUX

x

t wociaies au niveau des HApi-
b LAl . .

P L L S S ) I L T ET WL W S | — — —— ik o S S Ly SR ¢ M S

L
t
!
i
:
E
- l
| - Redynami=ar las activiteéas E
I
i.
!
!
1
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T T L] 1 T T 1
I DOMAINES ET f | I COUTS | SOURCES DE| CHRONOGRAMME !
I NIVERLIX | AT I VI TES | MOYENS I TOT ALK IFINANCEMENT | T T 1'
| | | | i ilarT2eT {3&T (48T |
I i b : ; ; 4 , ! i
| | l | I_ r. I l i !'
| TRIBUMAL | Redvnamiser le service so- | i LOO. D00 | t I = | > |
I I cial du Tribunal I ! | | | . | '
i | i i i I R T
| | Aecvoler le persannel I | 2.000.000 | I : I ! |
I i { t ! I | ! I
; | - Appuyer en moven humain [ | i I I ) I ;
I i I } | I } I I I
| SERVICE SOCIAL DUI - Ftudier les possibiliteés de | | PM ! 1 I [ .
| TRAVAIL I misa en place od'un sarvice | I | i | ! I f
f I social du trawvail i i ; i I { } i
: | : 4_ E R I I A
| SERVICE SOCIAL I Elaborer un plan d4’action | Logistiauel 1.000.000 | I x| I o> |
| sSCOLAIRE |  pour ia mise en place des | Fournitu- | I | I I { -
I I SErvices sociaux scnlaires | res e Bu-| I t | ! I

I I | reau | { t | ] | I
| | | | i N
I I Rencontrer les partenairas | i | | box | I x|
I | { t I I i t i |
I i Experienca dans deux acoles. | i I i i I | = |
[ ! (1l Secondaire + 1 Sup&risurdl I b i | I f

I | Lvcee Askia Mohamed et ENSUP| { f I I I I I
I i t I I i | I i I
| SIDA | - Appuvar les activités du I [ 200.000 | PNLS I i x| i x|
i I Programme NHational de Lutte | I I | I ; I i
i | contre le Sida (soutien I I I | | I I I
P |  pavcho-social ) I I I I_ i | i I
| ! ] i | A S R
i } ' ¢ i t ! { ; -
| PROGRAMME EN FA- | - foursvivre la sensibilisa- | Logisti- [ 2.000_000 | BN I B P |
| YEUR DES PERSON- | tion et 1’information dans | ques l | i { i [ |
} NES AGEES | les Régions | ] ! l. i i ! !
} ! | [ [ ! I | 1 1
i f I [ E ! ! E i 4
L i i i i i i i ) i
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I
]
1
|
Poursuivre la mise en place |
de l'opération "Test de cou-i
varture sanitaire” }

b
Foursuivre las gontacts pour |
1a mise an place d’un svste- |
me cde orise en charoe des I
frais pharmacautiguas pour |
les Parsonnas Aogees les plus |
démunies et de reduction ce |
cas frais ocour les Parsonnas |
AQaas '

Craation o’un magasin e
Sante Parso~nhas poees A Ra-
mako, kKaves. Sikasso

Finaliser la relescture cdu
Dacreat 2743

precistion au MSSPAR).

Financer leas proiets qdnéra-
teurs e revends

|

I

I

|

I

!

[

[

|
(Froposer des éléments d’ap- |
;

[

!

|

i
Mettre en Dlace le Conseil |
Naticnal des Personnes Aades |
|

Arganiser la Journde Mondia- |
le des Personnas Acéaz la i
ler Octobre I
|
J

Logistiaue

Fournl tu-
Fes Burealt

2.000.,000

£.000., 000

P.H
50.000_000
P.M

2,000,000
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L) T T T T T

I DUMAINES ET i I | CouTs | SDURCES DE|  CHROMOGRAMME .
[ NIVEAUX I ACTIVITES® | MOYENS | TOTAUX  [FINANCEMENT frormy cmormgpmoes e o |
i I | I | [1erTI2eT 32T [4&T |
- 4 t i 4 | ~ :' E |
I I I | I | l |. |. |
I | =~ Comstruira un bureay sigas | I P.M [ B.N I [ box Fox |
E i pour Drogramme Personnes a- | | I I [ I | I
| | ases. | | | I
i I. | | | I N
[ - Finaliser les modalités de | i P.M | |« T ox | |
I | participation des Personnes | [ ! ! ! ! | i
| | @Aaées dans 1'éducation de la | I I I i { I [
I | Petite Enfance. I [ I I [ [ ! [
| ! i l. l. A
! | - Poursypivre las Ccontacts oour | Humains i | Inztitut | [ I
} ! la aréation du cantre de I I | de Géromn— | I t I !
t I Gerontuloqie et de Garia- } I | toloaie oa| ) ! ! i
I 1 Trie, I | | Viennea. | ] I I 1
! .| ! _| ! .' J ! ! I
F | e et e } I | } } ! ! .
.I e | ) 1 N A A A
| I - Tanir le Séminalre sur la I ] P.M ! ! t A
f I Gérontolooia. I i I I | I | !
_| ) | a 1 I
I FORMATION | -~ Former les adests dans | | 1L .500.000 | A I i t | I
| ; lL7&laboration at la aestinn | I IRECHERCHER | ! Eose | ox
I I das proiets genérateurs da | | I I | { I !
] I revenus. \ I t I I | | I
| I *. [ ! ! ! | ! !
| | - Former deux ageants &n b | 280,000 | A I I ! t i
' | informatioue. ! I |IRECHERCHER | ! I dow
| I i | | T
|_ I | I i I I | | |
I i - falre participar deux aoents| | 2.700.000 | A ! [ | | I
| | & ) staas de 2 mois dans le | I (RECHERCHER | [ % 0% x|
! | cdomaine de ja protection ds | [ | | I I [ I
[ |  1la famille at de 1'enfant en| [ [ I | i i |
i | France | ! | B
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DOMATNES ET
NIVEALX

— —

ACTIVITES

MOYENS

COuTS
TOTALY

| SQURCES DE | CHRONOGRAMME

IFTNANCEMENT | ! !
i IlerT 20T |3e¥

|
i [ i
T

[deT

|
|

!
—

I
i
I
I
|
I
!
{
I
I
I
[
I
I
i
r
|
|

BUPERVISION

T
i
I
I
|
i
farmer | agant & aix en t
Provance au cvele de 2 ans. |

i
Effectuer trois 5un9rv1ﬁ1nnqt
dans las inqr1fut1cns char-
daes gp 1’snfante.

Effectuar trois sunaru1qlnnq
Hang 1les servicss soclauwx
shéacialjgsas,

Effectuer trois supervisiansi
des projets an cours.

Tournaes trimestrialiles
dans les regiop=s,

Carburant

Loaitstique

L& 520,000

SO0 . 000

2,000,000

T T e e —————— e — b e ]

i
!
|
I
u
I
!
|
|
|
I
|
|
|
|

MSSPa

EVALUATICN

Elaborer &t produire ias
SURRPOrES de aonnées Has

indicataurs sociaux.
svetéamatiser le =uivi des

projats.

rar la Direction Mationale
d8 1 action Sociale.

Lmnﬁﬁtiquel

I 560, 000

E
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I
I
|
|
1
li
|
i
r
|
I
i
I
|

-
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I
I
I
!
I
I
!
t
I
I
i
I
I
{
Evaluar les projets finances |
I
{
|
;
TOTAL C i
;

1

|

|

I

[

|

|

[

|

[ 10.000.000
[

[

|
;1?5.150.000

| i !
I ) I
| | |
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| | |
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1 i |
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b | | | |
| | I i I
I I i ! f
i | | | |
f [ | I [
| | [ [ [
[ | = 0= | |
! | I | |
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I I ! [ |
i ; } i |
I | | f [
) i I | |
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D/ DIVISION DES HANDICAPES
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1/~ MISSION

Mattra en oceuvre la politioue national en faveur des personnes handicapses.

2/- (BIECTIFS :
- Réaliz=er l'intégration socic-éaconomigue des personnes handicapees

-~ Lraar at développer un anviconmament socig-institutionnel proplce & la pleine int&aratlion aes perscnnas
Handicapaes.

- Favarisar un partenariat cdvnaniaue Frar OPH.

- Imnformer et sensibilissar

- Léagiférar sur certains aspects de 1'inteagraticn

- Déavelogoer les appuis aux Associations (techniaues) &t aux proiets des persconnes handicapéess (financiers)
- Décantrallisar les prajats en faveur des pessonnes handicapsss

- Assurer un suivi correct des oroiecs

- Manar des atudes et recherches,

3/- ACTIVITES - COUT - CHRONOGRAMME {TABLEAUX CI-CONTRE) -



: . : e — - : - iy
NOMATNES EY | i | COUTS OBOURGES DF Y CHREONNGEAMMS |
MIWVEALIX I R CTIVITE®S | MOYENS I TNTaLY [FTEENCEMENT ——- T - re-
I | ! LerT2eT (38T 46T |
:. i - . - } - .I._.,. :: _| | .- 5
I I , i | i | | |
FORMATION ET I Realiser avec 1a FEMAH | carburant | L 7E0 000 BN | I I | I
EMPLOI I 1'atude 2t la realisation i Fourni bure | © o+ FiMad | [ = -m [ I
! d'unm Fonds pour la création | I I : I : I
i a'une CAlLsse d'lnsertion I | A&.0on. 000 | . ¥ ! I I N
| Fconomicgue dRs Darsonnes I | I I | I I |
| handicapoes. I | I I i I | i
I. | I | I N
[ Restructurar Jles Institu- | | 24.000.000 | | : | L
i tions de 17 AMPHP I I b L i ! i
l. | i A S R A
| Créeer e dévelobpe-s ia j | Z.000.000 I | I I i
| saction formarion nrofes- i | ! I I I I ;
|  siornells de 1L'INRFPH de i | I | | | |
I Bamako. I [ I | ! | i
1 ! | I . I ; i I_
{ subventionnar les proiets { Financiers| 6.000.000 | RN 1= ! | o
I das Azsociations AMPHZ- i I i | I I I
| SOPRAM - ETKD. ! | I | | | |
| | I | | I | |
\ Financar af encaarer aix | Techniaoe | 16 000,000 | fr.N Pow [ Cow
i  proiets incividuels. i et Fipan- | | § |
! - Liler l : : l .
| | | | ! | i i
| Etude sur la cr@atinn d ane | .= : P I | — i - .
| imprimeria brailla. | ; I I | I I
I I ! | I | | | !
| Acpuver lTétude nour 1a | Techninue | ! | i I |
| tranacriotion par la DMRFLA | | | I I |
I de la Braills en lanaues | | I I I | I
i nationales (Ftrude Techniquel | | I | | ! I |
I I | | I | I i [
| l_ | | r_ ': | | I
: i | I S N R
L 1 1 1 | | 1 | —




ok
e

I DOMAIMES ET [ | [ oouTs | SOURCES DE|  CHRONDGRAMME
I NIVEAUX ACTIVTTEHS i MOYENS | TOTAUX  [FINANCEMENT 5 1
I | I ! lar7|2aT |3aT I4éT
— : { I .‘ + I
] | ] { | ! | [
[ Aidar a4 1°oraanisation des | Technioue | 10.000.006 | MSSPA | % " x 1 ox
| parsonnes handicanées autour| et finan- | | FEMaM | I
! de projets qénérateurs de | ciers i I I ! { I
| ravenus. i I [ { [ b !
| | I | j I | !
| LEGISLATION ET¥ I Finaliser le code de protec—| I 350.000 | MSsPA I X I
| INTEGRATION | tion sociale des perzonnes | I | FEMAH [ g . [
I |  handicapses. | | i | I [ |
| I_ | | I | i. | i.
{ ; L élaborer un proiet de | ni [ i ] I bow |
i I mur ]accessibilité des i I | I [ b ]
| | édifices publiaues aux | I | | | ! 1
i | parsonne= handicapeses. i I I I [ { {
| } | | i | |
! | - Suivre la mise en peuvre de | I I [ T x [ x |x
| ; ia convention 159 gy B.I.T | I I i I !
{ I {rapport d étapa). | I I i | i J
i { ] | I t | |
} i - Faire ratifier la convantioni I I % o 0ox | ow
[ I de 1'Institut Africain de | E [ [ I I [
I | Réadaptation (JAR). I I I I i I I
] ! j ! | I I j g
| g | E I I | | |
| | | | | I R R
i ! I i I S
I | | I_ I | ! |_t I|
| I I I | A
| | . T
- I S
I f ! I
e . I | I I
- i r [ i i [ [ {
] i | i | T
i i i L I | 1 i L
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T T T T T 1
DOMAINES ET I I | COuTS | SOURGES DE|  CHRONDGRAMME |
NIVEALUX | AcTIvY TTES®S | “OYENS ; TOTALIX [FINANCEMENT | T ! . I
I | I I |1arT{2aT [ZeT l4eT |
t t I t i I + k {
_ i i i. i B
PARTENRARIAT i - Tenir des journées de con-  [Fourniturest 2.000.000 | MEEPA I Eow I |
| cartation DNAS - FEMAH - lde buraaux | | I i I I '
| Aszociations I { | e I I | | I
I : | I. S
| -~ Elaborer plate forme de } I I i | i I
| travail. I I | I I I I I
| | | | [ T N R
| - Favoriser la coop&ration | Echanaes C10,. 000 D00 | MS3PA I T A B
| sous-reqionals entre asso- | | i Fac l | | i
i clatinrs de handlcapes Aar 1 I | OMs i [ | I |
I sarvices Lechniques. I | I I : I | '
{ | I i | _ [ [ I
i - asider & Liinstitution d’om  [Techaioue ! l I (% ox
|  contrat de cellaboration : i I i I i I
| FEMAH ¢ F A | | | | I | i !
| ! I | | ; | |
| - Adider &4 1’oraanisation de | P.M | ' I | A
i rabhles rondes entre la FEMAHI ! ' . I ;
| et les DNG st OI. | ! . | | I !
| i I | | | ! !
I I I I { ! I 1 i
1 i I | | I | | I
FORMATION | - Former un aaent an aesticn [Financier | P.M | FAC I 1 I I
SUPERVISION | de proiets. et humain | ! I I : ; I
| I I I : I : i I
i - Reavcler 3 agents (le Chef | [ P.A | I I S
| de Division et les 2 Chefs | B | I | I [ i
| e Sections) en Laaislation. | I ! I \ I | I
i f&adaptation et Rainsertion | I I ; I I [ I
i  Spciale des personnes handi- | I i | | i | I
|  Dpeées en France ef au Canada. | I | I i I I |
I i_ | I | i | |
I ! | i I I T
] 1 1 ] 1 L 1 1
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| DOMATNES ET I | I CcouTs | SOURCES DE | CHRONDGRAMME
j NIVEAUX | ACTIVITESE | MOYENS | TOTAUX  [FIMANCEMENT | : :
i ] 1 ; I llerTizeT [3&T jaeT
I + } i + + I )
[ | I | i
- Svstématizer le =uivi des | Carburant | 500,000 - S x ! x
proists @ graanisation d'une! Fourniturel ]
2URArVision das proiats Bl B AL I i
financéas oar DNAS I ]
I I I
- Oraaniser des tournées Financiarsl| 400,000 MSSPA | % | m
§ samaetriolles dans les fournitural 1 I
! réaions. de bureau | | |
I I I
| _I |
I ; =
!
|
}
}
ETUDE3 RECHERCHES | - Mener une étude sur les pro=| Financiers 1.406.000

Fourniture
de buresau

jets finances totalement par
}a DHAS {impact - obseprwva-
tions correctifsl.

- Maner une enaudate sonrdaae
sur l'emplol des handicapés
Al MAali dans Ie sectaur
privé et oubhlio.

Hote sur “"plein emplodl pour
les handicapés au mMali”.
Auelle Stratégie 7
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1
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1
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|
|
|
|
|
|
I
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I
|
|
|
|

. 75.400. 000
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TOTAL

TOTAL

(a+8 +C +D)

(B5.214.670 + 207.445_424

+

176_150.000 +

T5.400_000)

544_210.094 F CFA./-
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CONCLUSION

L"exécution correcte do ce proist de Budoet pour lée programme opéarationnel de
vites=e avec laoguslle

mentants prévus et de 1’engagement des cadres a4 leur réalisation.
constituent les préalables /-

1995 sara fontotion de la
1a Direction Natiorale de 1'Action Socials rentrara en possession des différents

L "appul et le scution du Dépatement an

Bamako, le 18 Févwrier 1995%
LE DIRECTEUR H&TIONAlL DE 1L '"ACTION 30CTALE

Youssout SANGARE. -



